Manual de Buen Gobierno

En este documento se resumen los objetivos y las acciones concretas desarrolladas por el
Departamento de Ingenieria Civil para ejercer, en las mejores condiciones, las funciones de
servicio publico encomendadas por los Estatutos de la Universidad de Granada.

Es nuestro objetivo que las buenas practicas corporativas en los ambitos econdémico, social y
medioambiental influyan cada vez mas en la toma de decisiones del Departamento de
Ingenieria Civil. A través de una gestion responsable trataremos de instaurar una politica de
compromiso ético en el desempefo de las responsabilidades tanto del profesorado, como de
los estudiantes y del personal de administracién y servicios.

El Departamento viene definido como la unidad de docencia e investigacion encargada de
coordinar y desarrollar las ensefanzas de las seis areas de conocimiento que lo integran
(Proyectos de Ingenieria, Ingenieria de la Construccién, Ingenieria del Terreno, Ingenieria del
Transporte, Tecnologias del Medioambiente e Ingenieria Eléctrica), promover la investigacién e
impulsar las actividades e iniciativas del profesorado articulandolas de conformidad con la
programacion docente e investigadora de la UGR.

0
TiTULO | ) ,
ETICA DE BUEN GOBIERNO PARA LAS BUENAS PRACTICAS EN EL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL

La Direccion del Departamento, la Junta de Direccion y el Consejo de Departamento se
comprometen a actuar competentemente, con integridad, transparencia y responsabilidad
publica. Ello obliga a cumplir con la normativa vigente, al mantenimiento de la confidencialidad
en los asuntos que lo requieran y a la rendicién de cuentas sobre su gestién y sobre los
resultados obtenidos.

El Director, la Subdirectora y la Secretaria de Departamento velaran por el cumplimiento de la
normativa relacionada con los Estatutos de la Universidad de Granada, los acuerdos del
Consejo de Gobierno, del Consejo y de la Junta de Direccion del Departamento, y por lo
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establecido en el Reglamento de régimen interno del Departamento. Para ello, se adopta el
compromiso de:

1. Mantener una disponibilidad permanente para atender las demandas de cualquier
integrante del Departamento.

2. Continuar con la politica informativa a los integrantes del Departamento, a la comunidad
universitaria y a la sociedad.

3. Celebrar sesion ordinaria del Consejo de Departamento cada trimestre y una sesién
ordinaria de la Junta de Direccion una vez al mes.

4. Garantizar la inclusion de los asuntos propuestos por cualquier miembro del Consejo de
Departamento en el orden del dia de sus sesiones.

5. Presentar los informes sobre docencia, investigacién y gestiéon al Consejo de
Departamento y a los 6rganos de gobierno de rango superior de la Universidad de Granada
que los requieran.

6. Fomentar actitudes contra el plagio mediante, por ejemplo, el apoyo a las actividades de
la “plataforma contra el plagio” creada en la Universidad de Granada.

7. Desarrollar una politica medioambiental de acuerdo con las directrices de la Universidad
de Granada y de los organismos nacionales e internacionales responsables. En concreto, se
asumen las funciones y responsabilidades de los Directores de Departamento propuestas por
el Vicerrectorado de Calidad Ambiental, Bienestar y Deporte.

8. Ofrecer las instalaciones del Departamento para la realizacion de actividades que
impliquen un servicio a la sociedad.

9. Establecer una politica de comunicacion de informacion de manera integral, oportuna,
actualizada, clara, veraz y confiable. Para ello se utilizara la Web del Departamento, el correo
electronico, los carteles en la secretaria del Departamento, y de manera verbal al inicio de las
sesiones de la Junta de Direccién, Comisiones y del Consejo del Departamento.

10. Mantener un sistema de gestidn de quejas y reclamaciones a traves de la pagina web,
donde se especifiquen los distintos 6rganos a los que cada usuario se puede dirigir.

11. Mantener un sistema de solicitud de informacidn y certificados, a través de la pagina
web.

Los objetivos generales del Departamento son:

1. Mantener actualizado el Reglamento de Régimen Interno en el marco de la Constitucion,
de las leyes y de los Estatutos de la Universidad.

2. Difundir las normas disciplinarias y las contenidas en el presente cédigo para que se
erradiquen practicas que puedan comprometer la ética.

3. Establecer una politica de comunicacion de informacion de manera integral, oportuna,
actualizada, clara, veraz y confiable. Para ello se utilizara la Web del Departamento, el correo
electronico, los carteles en la secretaria del Departamento, y de manera verbal al inicio de las
sesiones de la Junta de Direccién, Comisiones y del Consejo del Departamento.

4. Atender peticiones, quejas y reclamaciones. En la Web del Departamento existira un
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buzdn de quejas, solicitudes, reclamaciones, consultas e informaciones a las cuales se les dara
respuesta, para lo cual sera necesario que estén firmadas por las personas que realizan dicha
accion. Se contara con un procedimiento claro y publico de como realizar la tramitacién de las
mismas, aprobado en Consejo de Departamento y recogido en este Manual de Buen Gobierno.

5. Enla Web del Departamento, asi como en la Secretaria del Departamento, estara
disponible un ejemplar del Manual de Buen Gobierno para su consulta permanente por parte de
todos los interesados.

6. Mantener actualizada la pagina Web del Departamento con la mas completa informacion
sobre la marcha de la administracion en cuanto a procesos y resultados de la contratacion,
concursos publicos, avances en el cumplimiento de metas y objetivos del Contrato Programa,
indicadores e informes de gestion, estado de la docencia e investigacion, servicios que el
Departamento presta y funcionamiento general.

7. Presentar, a los respectivos entes de regulacion y control de la Universidad de Granada,
los estados e informes econdmicos, financieros, contables y de gestién, asi como, cualquier
otra informacion sustancial. De igual manera, se publicaran los informes y recomendaciones
qgue los érganos de regulacién y control presenten al Departamento respecto a su gestién y
mejoramiento continuo. Los medios de difusién que se utilizaran seran los siguientes: el punto
de informacién del/la Director/a del Departamento al comienzo de los Consejos de
Departamento, los carteles en la secretaria del Departamento, el correo electrénico y la pagina
Web.

8. Realizar una efectiva rendicion de cuentas de manera periddica, con el objeto de
informar sobre el proceso de avance y cumplimiento de las metas.

0
TiTULO NI
POLITICA SOBRE EL CONFLICTO DE INTERESES

La Direccion del Departamento garantiza la prevencion, manejo, divulgacién y resolucion del
conflicto de intereses. Para ello, se compromete a:

1. Revelar a tiempo y por escrito cualquier posible conflicto de intereses que se crea tener.

2. Otorgar al profesorado, alumnado y personal de administracion y servicios un trato
equitativo.

3. No utilizar indebidamente informacion privilegiada y confidencial.

4. No realizar actividades que atenten contra los intereses del Departamento.

5. No utilizar su posicién en el Departamento o el nombre del mismo para obtener
tratamientos especiales f)no emplear los recursos del Departamento para labores distintas de
las relacionadas con su actividad docente e investigadora.
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TiTULO NI
DE LAS POLITICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CON LA COMUNIDAD

El profesorado del Departamento de Ingenieria Civil apuesta por la mejora de la calidad de vida
de la poblacién, especialmente la mas vulnerable, influyendo, a través de la investigacion y la
intervencién, en materias de salud, educacioén, cultura, inversién social y fisica, concretando las
mismas en lo que respecta a las minorias étnicas o culturales y de género, y salvaguardando
los parametros basicos de proteccion a la vida, libertad, igualdad, dignidad humana, intimidad,
libre desarrollo de la personalidad, respeto a la naturaleza, intervencion ciudadana activa y
solidaridad, llevando a cabo proyectos de investigacion y programas de intervenciéon. Para ello
se compromete a:

1. Seran dados a conocer los estados e informes econdmicos, financieros, contables y de
gestidén presentados a los respectivos entes de regulacién y control de la Universidad, asi como
cualquier otra informacién sustancial.

2. Se publicaran los informes y recomendaciones que los érganos de regulacién y control
presenten al Departamento respecto a su gestién y mejoramiento continuo. Los medios de
informacion a utilizar serdn anuncios publicitarios, linea telefénica, correo electrénico y pagina
Web.

3. El profesorado del Departamento se compromete a realizar una efectiva rendicion de
cuentas de manera periédica, con el objeto de informar sobre el proceso de avance y
cumplimiento de las metas.

4. Se persigue que se sigan fortaleciendo las areas que son tradicionalmente investigadas y
aplicadas desde diferentes entidades publicas y privadas. En este sentido, el compromiso del
profesorado del Departamento es continuar profundizando en los problemas de indole aplicada
que aparecen en las diferentes Areas de Conocimiento adscritas al Departamento.

5. Laintencién de acercar el Departamento a la sociedad, de mejorar los cauces de
comunicacién entre ambos y los mecanismos de participacion de actores externos ha sido
puesta de manifiesto reiteradamente al describir los ambitos de gestidon anteriores. No obstante
lo ya sefalado, el Departamento podria ser socialmente responsable en este ambito al
promover proyectos de relacion y colaboracion permanentes con agentes sociales no
académicos que permitan beneficios reciprocos, priorizando este tipo de relaciones por encima
de acciones puntuales con colectivos sociales especificos.

1]
TiTULO IV
POLITICA DE CALIDAD
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La transformacion que esta viviendo la Universidad en Europa, como consecuencia de la
adaptacién al Espacio Europeo de Educaciéon Superior, ofrece una situacion idonea para poner
en practica la gestién socialmente responsable en este ambito, pues en estos momentos se
esta procediendo al disefio del mapa de titulaciones y a la elaboracidn de los planes de
estudios que deberan dar respuesta a las necesidades de la sociedad y del mundo profesional
de la préxima década.

El Departamento de Ingenieria Civil se compromete a cumplir una politica de calidad que
oriente la gestién y permita obtener beneficios y resultados de calidad para la comunidad, por
lo cual se obliga a implementar el sistema de gestion de la calidad y a mejorar continuamente
los procesos, ejerciendo un autocontrol integral en forma eficiente, eficaz y efectiva.

Para ello se compromete a impulsar la ensefianza e investigacién de calidad mediante las
siguientes lineas de actuacion:

Promover e impulsar la ensefianza de calidad:

1. Aprobar en Consejo de Departamento los criterios para establecer la Organizacién
Docente y velar por su cumplimiento.

2. Garantizar la eleccién de las asignaturas por acuerdo comun utilizando como criterios
preferentes la experiencia docente del profesorado, la relacidén entre docencia e investigacion
propia y la conciliacién de la vida profesional y familiar.

3. Publicar los horarios de tutorias y las guias docentes de las asignaturas: programas
actualizados (teoria, practicas de laboratorio, practicas de campo), la bibliografia basica, los
criterios de evaluacién, las actividades académicas complementarias, la metodologia docente,
las competencias especificas, los objetivos y los requisitos previos. d)constituir los tribunales
de incidencias y establecer un detallado plan de sustituciones entre el profesorado.

4. Fomentar la participacion en proyectos de innovacion docente obtenidos en
convocatorias competitivas. Participar en los programas de evaluacién de la calidad de la
docencia impartida. f)acudir a las convocatorias anuales del Programa de Infraestructura para
la docencia practica de la Universidad de Granada con objeto de renovar el material de
laboratorio, adquirir nuevo equipamiento y conseguir la dotacion econémica necesaria para
desarrollar el programa de practicas de campo. g)posibilitar la formacién permanente y
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actualizacion continua del profesorado.

5. Participar en programas y redes de movilidad y cooperacion internacional (véase el
apartado “Participacién de docentes e investigadores en programas y redes de movilidad y
cooperacion internacional”).

Promover e impulsar la investigacion de calidad:

1. Garantizar la libertad para establecer lineas, grupos y equipos de investigacion, y para la
adscripcion del profesorado a Institutos o Centros Universitarios de Investigacion.

2. Apoyar administrativamente en los tramites de solicitud de proyectos financiados por los
programas de la Unién Europea, el plan nacional o las comunidades autonomicas.

3. Fomentar las relaciones cientificas con equipos nacionales y extranjeros de referencia
internacional en el ambito de conocimiento.

4. Avalar las peticiones de infraestructura cientifica de uso general a través del Centro de
Instrumentacién Cientifica de la UGR.

5. Facilitar la concentracion temporal de la docencia y la sustitucion por otro profesor o
profesora, para desarrollar estancias en centros de investigacion de reconocido prestigio
internacional o disfrutar de un afo sabético.

6. Propiciar el intercambio entre investigadores del Departamento y de los centros de
investigacién con los que se colabora. Se presta especial atencién a la formacién de los
jovenes profesores e investigadores a través de obligadas estancias de media y larga duracién
predoctoral y posdoctoral en centros extranjeros.

7. Continuar con la publicacion de resultados cientificos en revistas incluidas en Journal
Citation Reports (Science Citation Index, Social Science Citation Index, Arts and Humanities
Citation Index).

8. Difundir los resultados de investigacién en sitios web especificos de los Grupos de
Investigacion, con enlaces al sitio web del Departamento.

0
TiTULOV
POLITICA DE BUEN GOBIERNO DE RESPONSABILIDAD FRENTE AL MEDIO AMBIENTE

Los Organos de Gobierno del Departamento de Ingenieria Civil se comprometen con la
proteccion del medio ambiente en general. Con dicho fin, se estableceran lineas de actuacion
en esta materia que comprendan mecanismos de educacion y promocion, uso de tecnologias
limpias y manejo de desecho. Para ello se han adoptado una serie de compromisos destinados
a contribuir en la proteccién al medio ambiente por parte del personal del Departamento. Estos
compromisos han sido los siguientes:
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1. Desarrollar practicas dirigidas a la minimizacion en la produccién de residuos, por
ejemplo: uso adecuado del papel, téner y tintas de impresion, imprimir documentos cuando sea
estrictamente necesario, organizar adecuadamente las comprar para evitar la generacion
innecesaria de residuos, etc.

2. Utilizar unicamente papel reciclado.

3. Utilizar los contenedores para la recogida de papel usado. c)Establecer un sistema de
recogida de téner y cartuchos de tinta de impresién vacios.

4. Utilizar, siempre que sea posible, como forma de difusion de informacion, convocatorias,
etc. el correo electrénico.

5. Cuando se adquieran determinados tipos de materiales o consumibles, elegir aquellos
gue tengan un menor impacto sobre el medio ambiente en general.

6. Ajustar la temperatura de los termostatos en los despachos a los criterios establecidos
para reducir el exceso de consumo de energia (entre 18 y 22 °C) y evitar las pérdidas a través
de ventanas abiertas.

TITULO VI
DE LA ADOPCION, VIGENCIA, DIVULGACION Y REFORMA DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

El Cédigo de Buen Gobierno entrara en vigor a partir de su aprobacién en el Consejo del
Departamento y se divulgara a los miembros del Departamento de Ingenieria Civil y a sus
grupos de interés.

El Cédigo de Buen Gobierno podra ser reformado por decisién del Director del Departamento o
a sugerencia de la Junta de Direccién o del Consejo del Departamento, una vez hecha la
comunicacién pertinente de los cambios introducidos a los miembros del Departamento.
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